PROJETO DE LEI

Institui o regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos federais titulares de cargo
efetivo, inclusive os membros dos oOrgdos que
menciona, fixa o limite maximo para a concessdo de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia
de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
autoriza a criagdo de entidade fechada de
previdéncia complementar denominada Fundacao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal - FUNPRESP e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, 0 regime de previdéncia complementar a que
se referem os 88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal para os servidores publicos titulares de
cargo efetivo da Unido e de suas autarquias e fundacdes publicas, inclusive para os membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Uni&o.

Paragrafo unico. Os atuais servidores e os membros referidos no caput deste artigo que
tenham ingressado no servico publico até o dia anterior ao inicio do funcionamento da entidade a que se
refere o art. 4° desta Lei poderdo, mediante prévia e expressa opcao, aderir ao regime de que trata este
artigo, observado o disposto no art. 3° desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: a Unido e suas autarquias e fundagdes publicas, em decorréncia da
aplicacdo desta Lei, bem como os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias e fundagdes
publicas, que aderirem a plano de beneficios nos termos do art. 23 desta Lei.

Il - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo, inclusive o membro do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas dos patrocinadores elencados no inciso I, que
aderir ao plano de beneficios administrado pela da-entidade a que se refere o art. 4° desta Lei;

Il - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo
continuada.



Art. 32 Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de previdéncia da Unido
de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observado o disposto na Lei n? 10.887, de 18 de junho de
2004, aos servidores e membros referidos no caput do art. 12 desta Lei que:

I - ingressarem no servico publico a partir da data do inicio do funcionamento da entidade
a que se refere o art. 4° desta Lei, independentemente de sua adesdo ao plano de beneficios;

Il - tenham ingressado no servico publico até o dia anterior a data do inicio do
funcionamento da entidade a que se refere o art. 4° desta Lei e que exergam a opcao prevista no § 16 do
art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 19 E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso 11 do caput deste artigo o
direito a um beneficio especial calculado com base nas contribui¢des recolhidas ao regime de previdéncia
da Unido de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal, observada a sistematica estabelecida nos 8§ 2°
e 32 deste artigo.

8§ 22 O beneficio especial sera equivalente a diferenca entre a média aritmética simples das
maiores remuneracGes anteriores a data da opc¢éo, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
ao regime de previdéncia da Unido, atualizadas pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia, e o limite maximo a que se
refere 0 caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo fator de
convers&o.

§ 32 O fator de conversdo de que trata 0 § 22 deste artigo, cujo resultado é limitado ao
méaximo de 1 (um), serd calculado mediante a aplicagdo da seguinte formula:

_Tc

FC =
Tt

Onde;:
FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribui¢fes mensais efetuadas para o regime de previdéncia da Uniédo
de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo efetivo da
Unido ou por membro do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico da Unido até a data de opcéo.

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder
Judiciario, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido do sexo
masculino, ou 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder Judiciario, do
Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido do sexo feminino.

8 42 O beneficio especial seré pago pelo 6rgdo competente da Unido quando da concessao
de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdo por morte pelo regime de previdéncia da Unido de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime.

§ 52 O beneficio especial calculado sera atualizado pelo indice de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.



8§ 62 O prazo para a opgdo de que trata o inciso Il do caput deste artigo seré de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data do inicio do funcionamento da entidade de que trata o art. 4° desta
Lei.

§ 79 A opcdo a que se refere o inciso Il deste artigo implica renuncia irrevogavel e
irretratavel aos direitos decorrentes das regras previdenciarias anteriores, ndo sendo devida pela Unido,
suas autarquias e fundac@es publicas qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados
sobre base de contribuicdo acima do limite previsto no caput deste artigo.”

CAPITULO Il
DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Secao |
Da Criacao da Entidade

Art. 4° Fica a Unido autorizada a criar, por ato do Poder Executivo, a entidade fechada de
previdéncia complementar denominada Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal - FUNPRESP, com a finalidade de administrar e executar plano de beneficios de carater
previdenciario, nos termos das Leis Complementares n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Paragrafo unico. A FUNPRESP serd estruturada na forma de fundacdo com personalidade
juridica de direito privado, gozara de autonomia administrativa, financeira e gerencial e tera sede e foro
no Distrito Federal.

Secéo 11
Da Organizacgdo da Entidade

Art. 52 A estrutura organizacional da FUNPRESP sera constituida de conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva, observadas as disposicGes da Lei Complementar n2
108, de 2001.

8 1° Os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal representantes dos
patrocinadores serdo nomeados pelo Presidente da Republica na seguinte forma:.

I - a Presidéncia da Republica, o Congresso Nacional e o Supremo Tribunal Federal
indicardo, cada qual, um membro para compor o conselho deliberativo;

Il - o Ministério Publico da Unido e o Tribunal de Contas da Unido indicardo, cada qual,
um membro para compor o conselho fiscal.

8§ 2° A presidéncia do conselho deliberativo serd exercida de forma rotativa pelos membros
indicados pelos patrocinadores na forma prevista no estatuto da entidade.

§ 3° A diretoria-executiva serd composta, no maximo, por 4 (quatro) membros nomeados
pelo presidente do conselho deliberativo, por indicagdo do Conselho Deliberativo.

8 4° A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros da diretoria-
executiva da entidade serdo fixadas pelo seu conselho deliberativo em valores compativeis com os niveis



prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de formacéo profissional e
de especializacdo, observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituigéo.

8§ 52 A remuneragdo dos membros dos conselhos fiscal e deliberativo é limitada a 10% (dez
por cento) do valor da remuneragdo dos membros da diretoria-executiva.

8§ 62 Os requisitos previstos nos incisos | a IV do art. 20 da Lei Complementar n® 108, de
2001, se estendem aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal da entidade.

Secéao 111
Das Disposicoes Gerais

Art. 6° Fica exigida a instituicdo de codigo de ética e de conduta, inclusive com regras para
prevenir conflito de interesse e proibicdo de operagcfes dos dirigentes com partes relacionadas, que tera
ampla divulgacdo, especialmente entre os participantes e assistidos e as partes relacionadas, cabendo ao
conselho fiscal assegurar 0 seu cumprimento.

Paragrafo unico. Compete ao orgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar definir o universo das partes relacionadas a que se refere o caput deste artigo.

Art. 7° O regime juridico de pessoal da FUNPRESP serd o previsto na legislacéo
trabalhista.

Art. 8° A natureza publica das entidades fechadas a que se refere o § 15 do art. 40 da
Constituicdo Federal consistira na:

I - submisséo a legislacéo federal sobre licitacdo e contratos administrativos;
Il - realizacdo de concurso publico para a contratagdo de pessoal;

Il - publicacdo anual, na imprensa oficial ou em sitio oficial da Administracdo Publica
certificado digitalmente por autoridade para esse fim credenciada no ambito do ICP-Brasil, de seus
demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de
informacdes aos participantes e assistidos do plano de beneficios e ao 6rgao regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares n° 108 e n° 109,
ambas de 2001.

Art. 9° A administracdo da FUNPRESP observara os principios da eficiéncia e da
economicidade, devendo adotar mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizagcdo de
recursos de forma a otimizar o atendimento aos participantes e assistidos e diminuir as despesas
administrativas.

8§ 12 As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serdo custeadas na forma
do regulamento do plano de beneficios, observado o disposto no caput do art. 72 da Lei Complementar n?
108, de 2001, e ficardo limitadas aos valores estritamente necessarios a sustentabilidade do
funcionamento da entidade.

8 22 O montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas sera
revisado ao final de cada ano com vistas ao atendimento do disposto neste artigo.



Art. 10. A FUNPRESP serd mantida integralmente por suas receitas, oriundas das
contribuigdes dos participantes, assistidos e patrocinadores, dos resultados financeiros de suas aplicagdes
e de doacOes e legados de qualquer natureza, observado o disposto no 8 32 do art. 202 da Constituicao
Federal.

Art. 11. A Unido, inclusive suas autarquias e fundacOes publicas, sdo responsaveis, na
qualidade de patrocinadores, pelo pagamento de contribuicdes e pela transferéncia 8 FUNPRESP das
contribuicdes descontadas dos seus servidores, observado o disposto nesta Lei e no estatuto da entidade.

Paragrafo Unico. As contribui¢fes devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas de forma
centralizada pelos respectivos Poderes da Unido e pelo Ministério Publico da Uniéo.

CAPITULO 11l
DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Secao |
Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 12. Os planos de beneficios da FUNPRESP serdo estruturados na modalidade de
contribuicdo definida, nos termos da regulamentacéo estabelecida pelo 6rgao regulador e fiscalizados das
entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiados de acordo com os planos de custeio
definidos nos termos do art. 18 da Lei Complementar n° 109, de 2001, observadas as demais disposi¢oes
da Lei Complementar n° 108, de 2001.

8§ 1° A distribuicdo das contribui¢es nos planos de beneficios e nos planos de custeio seréa
revista sempre que necessario para manter o equilibrio permanente dos planos de beneficios.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 32 do art. 18 da Lei Complementar n 109, de 2001, o
valor do beneficio programado sera calculado de acordo com o montante do saldo da conta acumulado
pelo participante, devendo o valor do beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

§ 32 Os beneficios ndo-programados serdo definidos no regulamento do respectivo plano,
devendo ser assegurados, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte.

Art. 13. Os requisitos para aquisi¢do, manutencdo e perda da qualidade de participante,
assim como os requisitos de elegibilidade, forma de concesséo, calculo e pagamento dos beneficios
deverdo constar do regulamento do plano de beneficios, observadas as disposi¢cbes das Leis
Complementares n° 108 e n° 109, ambas de 2001, e a regulamentacdo do 6rgédo regulador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Secéo Il
Da Manutencéo da Filiacéo
Art. 14. Podera permanecer filiado ao respectivo plano de beneficios o participante:

| - cedido a outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;



Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneracao;

Il - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

8 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a manutengdo do
custeio do plano de beneficios, observada a legislacdo aplicavel.

§ 2° O patrocinador arcard com a sua contribui¢cdo somente quando a cesséo, o afastamento
ou a licenca do cargo efetivo implicar 6nus para a Unido e suas autarquias e fundacgdes publicas.

Secéao 111
Dos Recursos Garantidores

Art. 15. A administracdo dos recursos garantidores, provisdes e fundos dos planos de
beneficios, resultantes das receitas previstas no art. 10 desta Lei devera ser realizada mediante a
contratacdo de instituicdes autorizadas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM para o exercicio da
administracdo de carteira de valores mobiliarios, observado o disposto no art. 10 e nos inciso I, Il e IV do
art. 13 da Lei Complementar n2 108, de 2001.

8§ 1° A aplicacao dos recursos previstos no caput deste artigo sera feita exclusivamente por
meio de fundos de investimento atrelados a indices de referéncia de mercado, observadas as diretrizes e
limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional para as entidades fechadas de
previdéncia complementar.

8 2° Os fundos de investimento a que se refere 0 8 1° deste artigo deverdo ser criados
especificamente para remunerar 0s recursos garantidores, as provisdes e os fundos do plano de beneficios
e ser devidamente registrados na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

8 32 A contratagdo das instituicdes a que se refere o caput sera feita mediante licitagéo,
cujos contratos terdo prazo total maximo de execucao de cinco anos.

8§ 4° O edital da licitagdo prevista no § 32 estabelecerd, entre outras, disposicdes relativas
aos limites de taxa de administracdo e de custos que poderdo ser imputados aos fundos, bem como, no
que concerne aos administradores, a solidez, o porte e a experiéncia em gestdo de recursos.

§ 52 Cada instituicdo contratada na forma do caput podera administrar, no maximo, 40%
(quarenta por cento) dos recursos garantidores, provisdes e fundos dos planos de beneficios da
FUNPRESP.
Secéo 1V

Da Base de Célculo

Art. 16. As contribui¢cdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela da
remuneracao que exceder o limite maximo a que se refere o art. 3° desta Lei, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

8§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se remuneracao:



I - 0 valor do subsidio do participante;

Il - o valor do vencimento do cargo efetivo ocupado pelo participante, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou quaisquer
outras vantagens, e, mediante opcao expressa do servidor, das parcelas remuneratdrias percebidas em
decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga, excluidas:

a) as diarias para viagens;

b) a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

c) a indenizacéo de transporte;

d) o salario-familia;

e) o auxilio-alimentacdo;

f) o auxilio-creche;

g) as parcelas indenizatérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

h) o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal, o § 5°
do art. 2° e 0 8 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

8§ 2° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios.

8§ 3° A aliquota da contribuigdo do patrocinador serd igual a do participante, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo podera exceder o percentual de 7,5% (sete e meio
por cento).

Secao V
Das Disposicoes Especiais

Art. 17. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar n? 109, de 2001,
discriminara o percentual da contribuicdo do participante e do patrocinador, conforme o caso, para cada
um dos beneficios previstos no plano de beneficios, observado o disposto no art. 6° da Lei Complementar
n° 108, de 2001.

Art. 18. A FUNPRESP mantera controle das reservas constituidas em nome do
participante, registrando contabilmente as contribuicdes deste e as do patrocinador.

Art. 19. Durante a fase de percepcdo de renda programada e atendidos 0s requisitos
estabelecidos no plano de beneficios, o assistido podera transferir as reservas constituidas em seu nome
para entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada a operar planos de
previdéncia complementar, com o objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia, observado o
disposto no § 22 do art. 33 da Lei Complementar n2 109, de 2001.



CAPITULO IV
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 20. A constituicdo, o funcionamento e a extingdo da FUNPRESP, a aplicacdo de seu
estatuto, regulamentos dos planos de beneficios, convénios de adesdo e suas respectivas alteragdes, assim
como as retiradas de patrocinio, dependerdo de prévia e expressa autorizacdo do oOrgdo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo dnico. Serdo submetidas ao oOrgdo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, acompanhadas de manifestagdo favoravel do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo:

| - as propostas de aprovacdo do estatuto e de instituicdo de plano de beneficios da
FUNPRESP, bem como suas alteracgdes;

Il - a proposta de adesdo de novos patrocinadores a planos de beneficios em operacéo na
FUNPRESP.

Art. 21. A supervisdo e fiscalizacdo da FUNPRESP e dos seus planos de beneficios
compete ao 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo 6rgdo referido no caput deste artigo ndo exime 0s
patrocinadores da responsabilidade pela superviséo e fiscalizacdo sistematica das atividades da entidade.

8 2° Os resultados da supervisdo e fiscalizacdo exercidas pelos patrocinadores serdo
encaminhados ao 6rgdo mencionado no caput deste artigo.

Art. 22. Aplica-se no ambito da as-entidades fechadas de previdéncia complementar de que
trata esta Lei o regime disciplinar previsto no Capitulo VII da Lei Complementar n°® 109, de 2001.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. E facultada aos Estados, Distrito Federal e Municipios, suas respectivas autarquias
e fundacdes publicas, a adesdo, na qualidade de patrocinadores, a planos de beneficios especificos da
FUNPRESP que mantenham as mesmas caracteristicas do plano de beneficios dos servidores da Uni&o,
nos termos do estatuto da entidade, observado o disposto no art. 13 da Lei Complementar n° 109, de
2001, desde que prestadas as garantias suficientes ao pagamento das contribuigdes.

Paragrafo unico. A adesdo prevista no caput deste artigo abrangera necessariamente todos
os servidores publicos titulares de cargo efetivo do ente federativo e de suas autarquias e fundagoes
publicas, inclusive os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas.

Art. 24. Apos a autorizacdo de funcionamento da FUNPRESP, nos termos desta Lei, o
Presidente da Republica nomeard os servidores que deverdo compor provisoriamente o conselho
deliberativo e o conselho fiscal da entidade, observado o seguinte:



I - 0 Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e o Presidente do Supremo
Tribunal Federal indicaréo, cada um, dois membros e os Presidentes do Senado Federal e da Camara dos
Deputados indicardo, cada um, um membro para compor o Conselho Deliberativo;

Il - o Procurador-Geral da Republica e o Presidente do Tribunal de Contas da Unido
indicardo, cada um, dois membros para compor o conselho fiscal.

Paragrafo Unico. O mandato dos conselheiros de que trata o caput deste artigo sera de dois
anos, durante os quais sera realizada eleicao direta para que os participantes e assistidos elejam o0s seus
representantes e os patrocinadores indiquem os seus representantes, nos termos da Lei Complementar n2
108, de 2001.

Art. 25. Para fins de implantacdo, fica a FUNPRESP equiparada as pessoas juridicas a que
se refere 0 art. 1° da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com vistas a contratacdo de pessoal técnico
e administrativo por tempo determinado.

8§ 1° Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os
efeitos da Lei n°® 8.745, de 1993, a contratacdo de pessoal técnico e administrativo por tempo determinado
imprescindivel ao funcionamento inicial da entidade.

8§ 2° As contratacOes observaréo o disposto nos arts. 3°, caput, 6°, 7°, inciso Il, 9° e 12 da
Lei n° 8.745, de 1993, e ndo poderédo exceder o prazo de vinte e quatro meses.

Art. 26. Fica a Unido autorizada, em carater excepcional, no ato de cria¢cdo da FUNPRESP,
a promover aporte no valor de até R$ 50.000.000,00 (cinqiienta milhdes de reais) a titulo de adiantamento
de contribuigdes futuras, necessario ao regular funcionamento inicial da entidade.

Art. 27. Considera-se como o inicio do funcionamento da FUNPRESP a data
correspondente a 120 dias apds a publicacdo da autorizacdo de funcionamento concedida pelo 6rgéo
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 28. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar a que se referem os 88 14, 15
e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal as disposi¢cdes da Lei Complementar n? 108, de 2001, e, no que
com esta ndo colidir, da Lei Complementar n2 109, de 2001.

Art. 29 Até que seja promovida a contratacdo na forma prevista no paragrafo 3° do artigo
15 desta Lei, a totalidade dos recursos garantidores, provisdes e fundos dos planos de beneficios da
FUNPRESP sera administrada, mediante remuneracdo compativel com os precos de mercado, por
instituicdo financeira federal.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, de de 2007; 186° da Independéncia e 1192 da Republica.



