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Critica as agdes para a flexibilizagao da DE

No bojo da reforma universitéaria
gue vem sendo feita pelo governo
federal, sempre com pouca
transparéncia e sem debate com a
categoria docente, os ataques ao
regime de trabalho de dedicagdo |ei. Os pontos aserem destacados por
exclusiva (DE) 40 horas ganham  estaavaliag&o sio os seguinte: 3.
destaque. 1. A articulagdo daquela que é,

Deinicio, o governo esbogou uma até agora, a terceira acdo
proposta de terminar com a DE como governamental sobreaDE éamais
regime de trabalho, o que foi ampla e sofisticada, visando,
prontamente rechagado pelo claramente, um respaldo para que
movimento docente e até mesmo pela a matéria tramite no Congresso
ANDIFES. Nossas criticas foram Nacional e, sendo aprovada, sgja
veiculadas no Informativo Semanal garantida a legalidade ao seu
342, de 23/06/2009. contelido. Se, por um lado, abre-se

Diante da recusa aguela proposta, a possibilidade de uma
foi elaborada uma minuta de Portaria

Comissédo de Autonomia da
ANDIFES, mas com uma alteracdo
fundamental quanto a forma da
proposta: projeto de lei, ou melhor,
parte a ser inserida em um projeto de

possibilidades de o docente sob o
regime DE receber formas de
pagamento por atividades que néo
Se encaixem, regularmente, em seu
plano de trabal ho.

Repde-se, assim, a dindmica
subjacente as outras iniciativas de
contetido semelhante: legalizar as
maneiras pelasquais se pode burlar
as implicagdes da DE e inovar
nessa direcéo.

4. Ao lado de bolsas (agéncias
de fomento, Universidade Aberta
do Brasil, qualificagdo), direitos
autorais e retribuicdo pecuniaria

do MEC, supostamente destinada a
regulamentar o regime de DE 40 horas.

interlocugdo mais ampla, entre o
ANDES-SN e o Congresso
Nacional, por outro ndo ha razéo

(pro labore), foi reintroduzido, no
artigo 3°, o horizonte deretribuicdo
por projetos institucionais de

O ANDES-SN em suas varias
insténcias (Diretoria Executiva, 54°.
Conad, reunido do setor das Federais)
e a ADUFU-SS avaliaram que se
tratava, na verdade, de uma tentativa
de oficializar, as varias modalidades
de quebrada DE. 2.

Em 11/08/2009, outra minuta foi
el aborada pela Secretariade Recursos
Humanos do MPOG, Secretaria de
Educacédo Superior do MEC e

para se esperar que, junto a uma
base governista cada vez mais
fisioldgica, o resultado ndo sgja o
de suaaprovacdo, amenosque hgja
intensamobilizacdo de nossa parte.

pesquisa, que eraum dos pilaresda
proposta de fim da DE como
regime de trabal ho, convertendo-a
em gratificagdo, sendo que os que
Nn&o a quisessem receber poderiam
ganhar por projetos,
semestralmente submetidos a
sendo que apenas o 1°. estabelece apreciacdo dos conselhos de
critérios gerais para a dedicacdo unidades académicas.

exclusiva. Os demais dizem 5. Por tudo isso, ha de se
respeito, na verdade, as concluir que, naesséncia, essa @
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Em comemoracéo ao Dia do
Professor e os 30 anos da
ADUFU

A minutaapresenta9 artigos,

Boteco comemora os
30 anos da ADUFU
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CAMPUS DO PONTAL

Dia: 17 de outubro

Tema: Expansdo das|IFES e Horario: 22h

condic¢des de trabalho docente

Local: Cajuba Country Club
Animagéo: BandaAtlanta.

Data: 14 de outubro de 2009.
Horario elocal a confirmar.
Convidada: Profa. Dra. Celi
Taffarel (UFBA)"

O valor do convite sera de R$ 25,00
(mesa de frios e bebidas incluidas).
Informagdes na Secretaria da
ADUFU-SS, pelo telefone 3236-3477

Mesmo com chuva professores
participaram do evento. Vegjamais
fotos no portal daADUFU




minuta mantém o que vinha sendo
esbocado nas duas agbes anteriores.
H&, entretanto, que se reconhecer
gue existe um “verniz’ académico
guanto aos critérios para se poder
guebrar, legalmente, a DE. Mas
isso ndo altera o fundamental.

6. Osinteressadosnaaprovacdo
dessaminutasdo varios. O governo
V€ nisso um mecanismo para o
arrefecimento das lutas por
regjustes salariais e de desoneracéo
com o aumento da fatia
orcamentéria as |FES. Boa parte
dos reitores visumbra o aumento
de seu poder sobre as fundactes
universitarias. Na proépria base
docente existem os chamados
“professores empreendedores’,
quevéem nessaflexibilizacdo uma
maneira de legalizar o incremento
de suas rendas. Nesse diapaséo,
busca-se um esvaziamento do
movimento docente, assentado, em
larga medida, pelo discurso
segundo o qual ndo ganhard mais
por més apenas 0s que ndo tiverem
competéncia para projetos
institucionais de pesquisa. Cabe
lembrar que no Informativo
Semanal 342, mencionado acima,
indicamos alguns dos
desdobramentos dessa concepcéo.

Conhecer, debater, criticar e se
contrapor as iniciativas de
flexibilizacdo da DE, oferecendo
alternativas que traduzam nossa
concepcdo de universidade também
parao regime detrabalho DE 40 horas
é fundamental. Sem isso, poderemos
assistir ao fim de um dos principais
instrumentos para o caréter publico e
de qualidade que defendemos para as
IFES.
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Dinheiro do REUNI ja
acabou, diz ministro

Por Najla Passos
ANDES-SN

Os R$ 2,5 bilhdes destinados a
financiar os quatro anos de
implementacdo do Programa de
Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (Reuni) ja
foram comprometidos nos dois
primeiros anos do projeto e ndo ha
previsdes de como 0 governo que
tomara posse em 2010 arcara com a
despesa oriunda desse crescimento
desenfreado das universidades
publicas, promovido pelo governo
Lula

Durante a inauguracdo do novo
prédio do Instituto de Ciéncias
Biol6gicasdaUniversidade deBrasilia
— UnB, em 10 de agosto, 0 ministro
da Educacéo, Fernando Haddad,
confirmou que 0S recursos estéo
esgotados. “1sso significa que o meu
sucessor tera que buscar mais alguns
bilhdes para atender os reitores das
universidades federais’, disse ele,
conforme noticiou aAgénciaBrasil.

Haddad anunciou que, em 2010,
ano da campanha eleitoral, o
orcamento da Educagéo (em todos os
niveis) devera ser de
aproximadamente R$ 53 bilhdes, 30%
amais do que o orgamento deste ano,
que foi de R$ 40,5 hilhdes.

Mudancas

Antes do Reuni, a Escola Superior
de Agricultura de Mossor6, que deu
origem & recém-criada Universidade
Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), ofertava dez cursos de
graduacdo para 660 a unos. Entretanto,
para receber 0S recursos, se
comprometeu a ampliar 0 nUmero de

cursos para 19 e a atender 3.225
estudantes. Na pds-graduacdo, ameta
€ aumentar de quatro para nove 0
namero de cursos ofertados. Os
investimentos iniciais sdo de R$ 15
milhdes, conforme dados do site do
MEC.

A Universidade Federal de S&o
Jodo del-Rei (UFSJ) também aderiu ao
programa. Os investimentos prevéem
a criagcdo ou ampliacdo de campi
avangcados em outros municipios
mineiros, como Ouro Branco,
Divinopolis e Sete Lagoas. Os
investimentos somam mais de R$ 20
milhdes. No total, a instituicéo se
comprometeu a aumentar a oferta de
cursos diurnos de 20 para 40, e de
cursos noturnos de 14 para 24, até
2012. No mesmo periodo, seréo
ofertadas duas mil vagas e o
investimento em custeio e pessoa sera
deR$ 15,7 milhdes, também de acordo
com dados do site do MEC.

“O ANDES-SN defende,
historicamente, a expansdo do ensino
superior, masumaexpansao planegada,
com qualidade e recursos suficientes.
Nosso temor € que essas universidades
ndo consigam terminar as obras de
infra-estrutura, montar laboratériosde
pesquisas e bibliotecas para atender
adequadamente aos alunos com uma
educacdo completa, baseada no tripé
ensino, pesguisa e extensao”, afirma
a secretaria-geral do ANDES-SN,
Solange Bretas.

NuUmer oscomprometedor es

Um relatério produzido pelo Grupo
de Trabalho sobre Politicas
Educacionais(GTPE) doANDES-SN,
com base na analise dos termos de
acordo assinados pelasreitoriasde seis
universidadesfederaisque aderiram ao
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Reuni, demonsiraque as universidades
ter&o muitos desafios a enfrentar.

Segundo consta no documento, o
Reuni foi implantado de forma
intempestiva a partir da assinatura de
Acordos de Metas entre governo
federal e reitores de cada instituigao,
em marc¢o de 2008. O tempo destinado
adiscussdo do programafoi pouco ou
inexistente, dependendo de cada
instituicdo, entre a promulgacdo do
Decreton®. 6.096, em abril de 2007, e
a apresentacdo das respectivas
propostas ao governo federal.

O resultado, ainda conforme o
documento, ja se apresenta desastroso
em 2009 “(...) estudantes aprovados
em vestibulares, mas que ndo cabem
nas salas de aula disponiveis; turmas
superlotadas por faltade professor das
respectivas disciplinas; postergacéo da
efetivacdo, mesmo que 0s concursos
para contratacdo de docentes e
técnicos estejam decididos ou, mesmo,
j& tenham sido realizados; falta de
infra-estrutura, como laboratérios,
bibliotecas, restaurante universitarios
etc”.

Na Universidade Federal do Rio
Grande, a expansdo do nuamero de
vagas para estudantes foi de 35%,
enquanto o nimero de docentes sO
aumentou 7,7%. Na Universidade
Federal Fluminense — UFF, as vagas
para estudantes cresceram 66% e 0
numero de professores 9%. “A partir
desses nimeros, ficafécil demonstrar
gue o trabalho do professor duplicou
e, mesmo assim, fica dificil manter a
mesmaqualidade do ensino ofertado”,
diz Solange Bretas.

Veja _o relatério produzido pelo
GTPE (Ver anexo 6: Reuni - A hora
demanda atencdo méaxima em http://
www.andes.org.br/secretaria/lUploads/

Circ069-09.zip).

Boletim ADUFU

Toda terca-feira:

7h30 / 13h30 / 22h

FM Universitaria - 107,5 Mhz

Também disponivel em

www.adufu.org.br

ADUFU-SECAO SINDICAL

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO DE JUIHO/2009

Saldo em 30/06/2009

Banco do Brasil S/A
Caixa

Receitas
Contribuic&o de filiados
Receitas com vendas no Boteco da Adufu

TOTAL

Despesas Gerais
Pessoal

Salérios - 07/2009

Adiantamento de salérios ref. 07/2009
Férias

Bolsa estagiérios, auxilio transporte, etc
Cesta basica

FGTS ref.06/2009

INSS ref.06/2009

PIS ref.06/2009

IRRF ref.06/2009

Vale transporte

Despesas de manutencio

Assessoria contébil

Assinaturajornais, revistas e tv
Despesas com boteco da Adufu
Despesas com fotocopias

Despesas com lanches

Despesas com medicamentos
Despesas com viagens

Impostos e taxas -taxa de atendimento
Informéatica

Manutencéo e conservagdo de veiculos
Material de consumo, limpeza e higiene
Material de escritorio

Medidas de divulgago profissional
Rateio para’54° CONAD

Reparos edificios

Reparos maguinas e equipamentos
Reparos moveis e utensilios
Seguranca

Seguros diversos

Taxas de condominio - 08/2009

Aquisicéo de Equipamentos
Etica Inst.Equip.para Escritério Ltda - parc.03/04

Repasses e Doagdes
Repasse ANDES-SN ref.06/2009
Repasse Fundo de Mobilizagdo/ ANDES ref.06/2009

Repasse Fundo de Solidariedade/ANDES ref.06/2009

Tarifas Publicas

CEMIG. ref. 06 e 07/2009

CTBC. ref. 06/2009

DMAE. ref. 06/2009

Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos

Tarifas Bancarias
Despesas bancérias-Banco do Brasil S/A
TOTAL DASDESPESAS

Saldo em 31/07/2009
Banco do Brasil S/A
Caixa

TOTAL

Uberlandia, 31 de Julho de 2.009

Jo&o de Araujo Cunha
Tec.Contébil-CRCMG.13977

8.105,92
2.416,71

55.234,83
379,00

6.602,53
1.495,00
4.655,76
1.304,00
606,00
1.324,32
4.359,43
115,74
414,88
880,00

930,00
514,70
1.612,50
7,72
427,20
7,43
3.240,30
29,04
1.334,74
63,00
658,90
249,80
245,00
4.658,11
30,80
55,00
30,00
83,00
356,10
154,00

378,00

11.046,97
308,50
441,88

617,75
1.016,25
15,37
198,10

37.50

14.206,39
1.424,75

10.522,63

55.613,83
66.136,46

21.757,66

14.687,34

11.797,35

1.847,47

50.505,32

15.631,14
66.136,46

Gislene Alves do Amaral
Presidente ADUFU-SS
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Negociagao com a Unimed

A Direcéo Colegiada da ADUFU-SS, em reunio realizada no dia 27/08/
2009, aprovou aformagao da comissdo de negociagdo com a Unimed, visando
empreender as agOes necessérias adefesadosinteresses da categoriano convénio
com essa operadora de planos médicos.

Integram tal comisséo os professores Edilson José Graciolli (Diretoria
Executiva), Euripedes Barbosa de Jesus (representante da Facul dade de Ciéncias
Contébeis), Luiz CarlosAvelino daSilva(Diretoria Executiva), Nilton Antonio
Sanches (representante do Instituto de Psicologia), Tiong Hiap Ong (Diretoria
Executiva) e Yaico Dirce Tanimoto de Albuquerque (Diretoria Executiva).

Em meio anegociagdo anual vém sendo enfrentados véarios problemas com
agendamento de consultas e exames (conforme divulgado no Informativo
Semanal 344), que, arigor, pelo que nos foi informado por representantes da
Unimed, abrange os cerca de 300 convénios corporativos que a cooperativa
possui em Uberlandia.

Nosso sindicato esta atento a essas dificuldades e tem feito gestdes para
superé-las. Porém, somente amobilizagdo da categoria pode nosdar o respaldo
imprescindivel ao enfrentamento de um desafio cujo contexto maisgeral éoda
tensdo entre assisténcia médica de qualidade e abrangente, de um lado, e, de
outro, o imperativo dalucratividade.

Reunidoes com os docentes nas Unidades
Academicas

A Diregdo ColegiadadaADUFU-SS est4 se preparando pararealizar visitas
as Unidades Académicas, a fim de debater com os docentes a carreira e o
regime de dedicacgéo exclusiva. O debate sera subsidiado por um conjunto de
textos que, nacional e localmente falando, vém acumulando analises sobre os
temas. E importante que todos somemos esforgos para que tais reunides sejam
participativas.

| PEA divulga pesquisa sobr e produtividade no setor publico

A produtividade no setor publico brasileiro evoluiu mais que a do setor
privado entre 1995 e 2006. A conclusdo se fundamenta no estudo intitulado
Produtividade na Administracdo Publica Brasileira: Trajetoria Recente, que
mostraque, naquel e periodo, a produtividade naadmini stragdo pablicaaumentou
14, 7%, enquanto no setor privado aevolugdo foi de 13,5%. Confiraainformacdo
em http://www.ipea.gov.br/sites/000/2/comunicado_presidencia/
09_08 19 ComunicaPresi_27_ProdutividadenaAdminisPublica.pdf .

Professora Eraides Bonilha

E com pesar que noticiamos o falecimento da Professora Eraides
Bonilha ocorrido em 17/07/09. A professora aposentada, sempre
que solicitada, estava pronta a auxiliar nos trabalhos da ADUFU-
SS. A ADUFU-Secdo Sindical se solidariza com familiarese
amigos.

Profas. Geny, Eraides Bonilha e Sarita em mesa de recepcéo de
votos para eleicdo da ADUFU emabril de 2009




