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ADUFU-SS e o planejamento de frentes de atuação
Como anunciado no Informativo 338,

a Diretoria Executiva vem planejando
suas atividades, que deverá se concluir
no dia 15 de junho. Até agora avançamos
nos termos abaixo resumidos.

Finanças
Suporte para as demais frentes, a

política de finanças será estruturada a
partir do estudo que está sendo feito e
que revela um quadro bastante difícil, em
função de alguns gastos que devem ser
redimensionados, visando haver recursos
para as atividades-fim. Estamos
corrigindo procedimentos e revendo
prioridades. A pendência do cadastro da
ADUFU-SS no Ministério de
Planejamento (já resolvida) impôs um
longo período em que não tivemos acesso
ao sistema SIAPE, comprometendo a
inclusão de novos filiados e o ajuste das
contribuições de acordo com o

percentual regimentalmente definido
(1%).

Ação política e negociação
O sindicato existe em função da ação

política que a categoria dos docentes
busca realizar para obter seus objetivos.
Há um conjunto de interlocutores nesta
frente de atuação.

Relação com a categoria docente
Conhecer o cotidiano do trabalho

docente e nele intervir é tarefa inadiável
e a constante. Nesse sentido, é urgente
revitalizar a Direção Colegiada, agendar
reuniões com os professores em seus
locais de trabalho (programa Adufu nos
campi) e implementar as políticas de
comunicação, cultural e formação.

Relação com o governo federal e a
administração superior da UFU

No campo econômico-corporativo, o
interlocutor por excelência é o governo
federal, mas também há o que fazer no
plano local, ou seja, a administração
superior da UFU (Consun, Condir,
Congrad, Conpep, Consex e Reitoria),
pois nossas condições de trabalho
dependem também das políticas
implementadas por esses órgãos.
Atuaremos nas duas dimensões.

Relação com o Sindicato Nacional
(ANDES-SN)

Vários aspectos da nossa vida
profissional exigem uma articulação
nacional. Só não podemos substituir a
organização nos locais de trabalho e
nossa concepção de sermos “pela base”
em detrimento da agenda e da dinâmica
do ANDES-SN. Combiná-las com nossa
política local será um desafio constante.

Relação com os movimentos sociais
A relação com os movimentos sociais

deve seguir o que prevê nosso regimento
(“buscar a integração com outras
entidades representativas de professores,
de trabalhadores em geral e dos diversos
setores da sociedade civil na luta pela
democracia, em defesa dos interesses do
povo brasileiro”) e garantir o debate
transparente e democrático quanto às
modalidades de interação e apoio
político e financeiro.

Relação política junto à sociedade
civil

Estabeleceremos condições para
interferir no debate político local,
regional e nacional em tudo aquilo que
representar ocasião para nossos
objetivos, priorizando o que estiver mais
ao alcance de nossa capacidade de
intervenção. Disputar a hegemonia é
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No dia 03/06/2009, os

diretores Gislene e Edilson
se reuniram com os
professores Alfredo Júlio
Fernandes Neto, reitor,
Darizon Alves de Andrade,
vice-reitor, Sinésio Gomide
Júnior, pró-reitor de
recursos humanos, Júlio
Cesar Portella Silveira,
assessor da reitoria e o
procurador geral da UFU,
José Humberto Nozela.
Nessa reunião foi apresentada a
demanda para que o subsídio
governamental de assistência à saúde
do servidor (Lei 11.302/2006) passe a
ser pago a todos os docentes da UFU,

com base no tratamento isonômico que
deve haver também em relação a isso.
A negociação foi aberta, de forma que
a diretoria executiva da ADUFU-SS
formalizará uma argumentação jurídica

e política, em relação à qual
a reitoria se comprometeu
a analisar e envidar
esforços junto ao
Ministério do Planeja-
mento para o atendimento
a essa reivindicação.

Em relação a 29
processos de aposentados
referentes ao cálculo de
uma diferença em suas
aposentadorias (artigo 192
do RJU), a reitoria

sustentou que foge de sua alçada a
possibilidade de uma solução
administrativa. Em breve haverá uma
reunião com os interessados para que
alternativas sejam apresentadas.

Diretores da ADUFU e gestores da UFU durante reunião
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parte constitutiva de nosso projeto e,
portanto, tal debate é imprescindível.

Política de comunicação
Comunicar-se é imperativo tanto em

relação à categoria docente, quanto no
que diz respeito à sociedade em que nos
inserimos. Nossos instrumentos para isso
serão melhorados e ampliados, como
segue.

Informativo semanal: na forma
impressa será mais enxuto e haverá uma
reformulação. Na forma eletrônica,
passará a ser enviado integralmente, não
mais apenas o link e poderá, se
necessário, ter uma versão reduzida em
relação à impressa.

Jornal mensal: seu projeto ainda se
encontra em fase de discussão. A
disponibilidade orçamentária determi-
nará o início deste instrumento, que
incluirá uma série de sessões e colunas.

Boletim ADUFU na Rádio FM
Universitária: Inserção semanal,  com
duração de cinco minutos, toda terça-
feira, com três veiculações. Destina-se ao
debate sobre temas de interesse público.

Lista eletrônica de discussão: será
organizada por assuntos. Os filiados à
ADUFU-SS se cadastrarão mediante
usuário e senha. As intervenções
comportarão comentários.

Portal da ADUFU-SS: o site será
reformulado, com projeto desenvolvido
profissionalmente, a fim de contemplar
os links e recursos de interação que
criaremos e aproveitando algo do que
hoje existe.

Políticas cultural e de formação
sindical.

O projeto é que elas se articulem e
inovem nos tipos de atividade, buscando
realizar o objetivo III de nosso regimento
(“Estabelecer intercâmbio científico,
cultural, social e organizacional entre os
docentes da UFU”).

Em 2009 serão realizadas estas
atividades:

· Seminários de formação,
começando pelo tema “Liberdade e
autonomia sindicais X estrutura sindical
oficial”, em junho.

· Festa “julina” ou roda de samba, em
julho.

· Boas vindas aos docentes, no início
do segundo semestre, e reunião com
aposentados, também em agosto.

· Reunião dos Grupos de Trabalho
(GTs), na perspectiva de sua reativação
ou criação, em agosto até novembro.

· Mais três seminários de formação
sobre temas a serem definidos, de
setembro a novembro.

· Lançamento de campanha em defesa
da jornada de trabalho de “apenas” 40

horas, setembro.
· Baile da ADUFU, provavelmente

em setembro.
· Dia do professor (paródia, poesia,

exposição, chá das cinco), em outubro.
· “Troca-troca na ADUFU” (maiores

detalhes em breve...), em novembro.
· Boteco de fim de ano.

Pretendemos dar os primeiros passos
para a construção da “Casa do
Professor”, o que exige uma nova política
de finanças.

A Comissão do Observatório do
Reuni iniciou suas atividades na terça
feira, dia 2/6. Neste primeiro
momento o grupo discutiu sobre o
significado do observatório no
interior do sindicato, entendendo-o
como uma importante ferramenta
para subsidiar  a análise do impacto
da expansão pelo modelo Reuni na
Universidade Federal de Uberlândia.
Foram identificados 4 aspectos que
serão inicialmente estudados: o
espaço físico; as contratações de
docentes e técnicos; os projetos
pedagógicos dos novos cursos; o
fluxo de recursos. Os dados e
informações coletados deverão ser
amplamente divulgados em um link
do Observatório que, em breve estará
disponibilizado na página da Adufu,
além de outros meios, como
informativos, seminários e debates
públicos. Para a próxima reunião,
serão convidados os dois outros
segmentos que compõem a
comunidade universitária (DCE e
SINTET), pois entende-se que o
acompanhamento da implantação do
Reuni é uma tarefa que deve ser
construída conjuntamente.

Balancetes
Os financeiros da ADUFU-SS

referente aos meses de março e abril de
2009 encontram-se disponíveis na
versão on line deste Informativo.

Observatório REUNI

Moção de repúdio à
reitoria da USP

A Diretoria Executiva da ADUFU-
SS (Seção Sindical dos Docentes da
Universidade Federal de Uberlândia,
filiada ao ANDES-SN) manifesta seu
veemente repúdio à forma com que a
Reitoria da Universidade de São Paulo-
USP vem tratando o movimento
grevista realizado por seus funcionários.
A essa sempre difícil decisão de
interromper o trabalho sob condições
que o aviltam não se pode aceitar,
mormente em um regime democrático,
a criminalização como resposta.

Causa-nos indignação saber que essa
reitoria e o governo estadual paulista
emprrenderam uma operação que
praticamente sitiou o campus da USP.
Chegam-nos, também, informações de
que estariam partindo da Polícia Militar
provocações e atitudes que visam coibir
a livre divulgação, por meio de faixas,
das razões que esses funcionários têm
para recorrerem à greve, numa
inaceitável demonstração de quão
distante se está em relação ao horizonte
de negociação que poderá pôr fim à
legítima paralisação, deflagrada em
função da intransigência que o
CRUESP (Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais de São Paulo)
tem adotado, até aqui, quanto à pauta
de reivindicações.

Uberlândia, 01 de junho de 2009.
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