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Reunido entre diretores da ADUFU-SS e gestores da UFU

No dia 03/06/2009, os
diretores Gislene e Edilson
se reuniram com 0S
professores Alfredo Julio L
Fernandes Neto, reitor,
Darizon Alves de Andrade,
vice-reitor, Sinésio Gomide
Junior, pro6-reitor de
recursos humanos, Jalio
Cesar Portella Silveira,
assessor da reitoria e 0
procurador geral da UFU,
José Humberto Nozela.
Nessa reunido foi apresentada a
demanda para que o subsidio
governamental de assisténcia a salide
do servidor (Lei 11.302/2006) passe a
ser pago atodos os docentes da UFU,

Diretores da ADUFU e gestores da UFU durante reuniéo

com base no tratamento isondmico que
deve haver também em relacéo a isso.
A negociagdo foi aberta, de forma que
a diretoria executiva da ADUFU-SS
formalizaraumaargumentacdo juridica

epolitica, emrelacdo aqual
a reitoria se comprometeu
a analisar e envidar
esforcos junto ao
Ministério do Planeja-
mento para o atendimento
a essa reivindicagéo.

Em relacdo a 29
processos de aposentados
referentes ao cédlculo de
uma diferenca em suas
aposentadorias (artigo 192
do RJU), a reitoria
sustentou que foge de sua alcada a
possibilidade de uma solugéo
administrativa. Em breve havera uma
reunido com os interessados para que
alternativas sejam apresentadas.

ADUFU-SS e o planejamento de frentes de atuacao

Como anunciado no Informativo 338,
a Diretoria Executiva vem planejando
suas atividades, que devera se concluir
no dia15 dejunho. Até agoraavancamos
nos termos abaixo resumidos.

Financas

Suporte para as demais frentes, a
politica de financas serd estruturada a
partir do estudo que esta sendo feito e
guerevelaum quadro bastante dificil, em
funcédo de alguns gastos que devem ser
redimensionados, visando haver recursos
para as atividades-fim. Estamos
corrigindo procedimentos e revendo
prioridades. A pendéncia do cadastro da
ADUFU-SS no Ministério de
Planejamento (j& resolvida) impbs um
longo periodo em que ndo tivemos acesso
ao sistema SIAPE, comprometendo a
inclusdo de novosfiliados e 0 guste das
contribuicbes de acordo com o

Boletim ADUFU

Toda terca-feira:
7h30 / 13h30 / 22h

FM Universitaria - 107,5 Mhz

Estréia: 9 de junho

percentual regimentalmente definido
(1%).

Ac&o politica e negociacao

O sindicato existe em funcdo daagdo
politica que a categoria dos docentes
busca realizar para obter seus objetivos.
Ha um conjunto de interlocutores nesta
frente de atuacéo.

Relacdo com a categoria docente

Conhecer o cotidiano do trabalho
docente e neleintervir étarefainadiavel
e a constante. Nesse sentido, € urgente
revitalizar aDirec&o Colegiada, agendar
reunides com os professores em seus
locais de trabalho (programa Adufu nos
campi) e implementar as politicas de
comunicagdo, cultural e formagao.

Relacdo com o governo federal ea
administracdo superior da UFU

No campo econémico-corporativo, 0
interlocutor por exceléncia é o governo
federal, mas também ha o que fazer no
plano local, ou seja, a administracdo
superior da UFU (Consun, Condir,
Congrad, Conpep, Consex e Reitoria),
pois nossas condicdes de trabalho
dependem também das politicas
implementadas por esses 0Orgaos.
Atuaremos nas duas dimensdes.

Relacdo com o Sindicato Nacional
(ANDES-SN)

Vérios aspectos da nossa vida
profissional exigem uma articulagéo
nacional. S6 ndo podemos substituir a
organizacao nos locais de trabalho e
nossa concepcdo de sermos “pela base
em detrimento da agenda e da dindmica
do ANDES-SN. Combiné-las com nossa
politicalocal serdum desafio constante.

Relacdo com osmovimentossociais

A relagdo com os movimentos sociais
deve seguir 0 que prevé nosso regimento
(“buscar a integracdo com outras
entidades representativas de professores,
detrabalhadores em geral e dos diversos
setores da sociedade civil na luta pela
democracia, em defesadosinteresses do
povo brasileiro”) e garantir o debate
transparente e democratico quanto as
modalidades de interacdo e apoio
politico e financeiro.

Relacéo politica junto a sociedade
civil

Estabel eceremos condic¢des para
interferir no debate politico local,
regiona e nacional em tudo aquilo que
representar ocasido para nossos
objetivos, priorizando 0 que estiver mais
ao acance de nossa capacidade de
intervencdo. Disputar ahegemoniaé @
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parte constitutiva de nosso projeto e,
portanto, tal debate é imprescindivel.

Politica de comunicacéo

Comunicar-se é imperativo tanto em
relacdo a categoria docente, quanto no
gue diz respeito a sociedade em que nos
inserimos. Nossosinstrumentos paraisso
ser8o melhorados e ampliados, como
segue.

Informativo semanal: na forma
impressa sera mais enxuto e haverauma
reformulacéo. Na forma eletronica,
passaraaser enviado integralmente, nao
mais apenas o link e podera, se
necessario, ter uma versdo reduzida em
relacdo aimpressa.

Jornal mensal: seu projeto ainda se
encontra em fase de discussdo. A
disponibilidade orcamentaria determi-
nard o inicio deste instrumento, que
incluiré uma série de sessdes e colunas.

Boletim ADUFU na R&dio FM
Universitaria: Inser¢do semanal, com
durac&o de cinco minutos, toda terca-
feira, com trésveiculacdes. Destina-se a0
debate sobre temas de interesse publico.

Lista eletr 6nica de discussio: seré
organizada por assuntos. Os filiados a
ADUFU-SS se cadastrardo mediante
usuario e senha. As intervencdes
comportardo comentarios.

Portal da ADUFU-SS: o site sera
reformulado, com projeto desenvolvido
profissionalmente, a fim de contemplar
os links e recursos de interacdo que
criaremos e aproveitando algo do que
hoje existe.

Politicas cultural e de formagéo
sindical.

O projeto é que elas se articulem e
inovem nostipos de atividade, buscando
realizar o objetivo Il de nosso regimento
(“Estabelecer intercambio cientifico,
cultural, social e organizacional entre os
docentes da UFU").

Em 2009 seréo realizadas estas
atividades:

Seminarios de formacao,
comecando pelo tema “ Liberdade e
autonomia sindicais X estrutura sindical
oficial” , em junho.

-Festa“julina’ ou roda de samba, em
julho.

- Boas vindas aos docentes, no inicio
do segundo semestre, e reunido com
aposentados, também em agosto.

- Reunido dos Grupos de Trabalho
(GTs), na perspectiva de sua reativacéo
ou criagdo, em agosto até novembro.

- Mais trés seminarios de formacéo
sobre temas a serem definidos, de
setembro a novembro.

- Lancamento de campanhaem defesa
da jornada de trabalho de “apenas’ 40

horas, setembro.

- Baile da ADUFU, provavelmente
em setembro.

- Dia do professor (parédia, poesia,
exposi¢ao, cha das cinco), em outubro.

- “Troca-trocanaADUFU” (maiores
detalhes em breve...), em novembro.

- Boteco de fim de ano.

Pretendemos dar os primeiros passos
para a construcdo da “Casa do
Professor”, 0 que exigeumanovapolitica
de finangas.

N
i’

Observatorio REU

A Comisséo do Observatério do
Reuni iniciou suas atividades naterca
feira, dia 2/6. Neste primeiro
momento o grupo discutiu sobre o
significado do observatério no
interior do sindicato, entendendo-o
como uma importante ferramenta
para subsidiar a andlise do impacto
da expansdo pelo modelo Reuni na
Universidade Federal de Uberlandia.
Foram identificados 4 aspectos que
serdo inicialmente estudados: o
espaco fisico; as contratacdes de
docentes e técnicos; 0s projetos
pedagdgicos dos novos cursos; o
fluxo de recursos. Os dados e
informacOes coletados deverdo ser
amplamente divulgados em um link
do Observatério que, em breve estara
disponibilizado na pagina daAdufu,
além de outros meios, como
informativos, seminérios e debates
publicos. Para a préxima reunido,
serdo convidados os dois outros
segmentos que compdem a
comunidade universitéria (DCE e
SINTET), pois entende-se que 0
acompanhamento daimplantacéo do
Reuni é uma tarefa que deve ser
construida conjuntamente.

Balancetes

Os financeiros da ADUFU-SS
referente aos meses de marco e abril de
2009 encontram-se disponiveis na
versdo on line deste Informativo.

Mocéo de repudio a
reitoria da USP

A Diretoria Executiva da ADUFU-
SS (Sec&o Sindical dos Docentes da
Universidade Federal de Uberlandia,
filiada a0 ANDES-SN) manifesta seu
veemente repudio a forma com que a
Reitoriada Universidade de Sd0 Paulo-
USP vem tratando o movimento
grevistarealizado por seusfuncionarios.
A essa sempre dificil decisdo de
interromper o trabalho sob condigdes
gue o aviltam nédo se pode aceitar,
mormente em um regime democratico,
a criminalizagdo como resposta.

Causa-nosindignacdo saber que essa
reitoria e o governo estadual paulista
emprrenderam uma operagao que
praticamente sitiou 0 campus da USP.
Chegam-nos, também, informag6es de
gue estariam partindo da PoliciaMilitar
provocagdes e atitudes que visam coibir
alivre divulgag&o, por meio de faixas,
das razbes que esses funcionarios tém
para recorrerem a greve, numa
inaceitavel demonstracao de quao
distante se estaem relacéo ao horizonte
de negociacdo que poderd por fim a
legitima paralisacdo, deflagrada em
funcdo da intransigéncia que o
CRUESP (Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais de Sao Paul 0)
tem adotado, até aqui, quanto a pauta
de reivindicaces.

Uberlandia, 01 de junho de 2009.
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