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Setor das IFES divulga nota preliminar sobre a sintese do
PL do governo de alteracao da carreira e regime de DE

Conforme divulgamos no
Informativo Semanal n° 347, de 30/
09/2009, o ANDES-SN apresentou na
semana passada (02/10) uma nota do
Setor das IFES, expondo
consideragOes preliminares sobre a
sintese da minuta de Projeto de Lei
(PL) que o governo vem preparando
com aAndifes e o Proifes, com vistas
aalterar acarreiradocente e o regime
de dedicacdo exclusiva. A nota
sustenta, basicamente, que “essas
medidas compdem novas dimensdes
da contra-reforma do Estado,
incidindo, de forma particularmente
intensa, na area da educagéo, nas

relacbes de trabalho e na
reestruturacdo das carreiras,
objetivando, também, aampliacdo das
parcerias publico-privadas no setor
educacional (...). A reestruturacdo do
trabalho dos servidores vem
acompanhada da perda de direitos
trabalhistas’. Leia a nota em sua
integra, bem como asintese daminuta
do PL governamental, no portal da
ADUFU-SS (www.adufu.org.br).
Também o(a) convidamos a
debater o tema na lista de discusséo
eletrbnica e nas instancias
deliberativas do sindicato.

REUNIAO DA
DIREGCAO COLEGIADA
AMPLIADA

Data: 13/10/09 (terca-feira)
Horario: 17h00

L ocal: anfiteatro da biblioteca
do Campus Santa M énica

Pauta: elaboracao de proposta
para aregulamentacdo do
regime detrabalho de
dedicacao exclusiva.

Assembléia Geral Festiva
comemora os 30 anos da ADUFU

l

No dia 06/10 ocorreu aAssembléia Geral (AG) comemorativa dos 30 anos do nosso sindicato, em que foram
homenageados ex-diretores da entidade e reafirmada a necessidade da participacdo de todos(as) face aos desafios
presentes. Veja mais na pagina 4
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Negociacao do convénio ADUFU-SS/Unimed

De acordo com o0 que
divulgamos em outras edi¢es do
Informativo Semanal, foi formada
umacomissdo daADUFU-SS para
anegociacdo com aUnimed sobre
os planos de sallde previstos em
NOSso convénio. Essa comissdo
vem se reunindo e, no dia 05/10,
sentou-se a mesa com

representantes da operadora. Além
do indice de reajuste, varios
aspectos (caréncia, condicdes para
migracéo) integram a agenda de
conversacdo. A proxima reunido
entreaspartesdeveraocorrer nodia
19/10 e o periodo objeto de
incidéncia do reajuste que for
acertadovai de01/11/2008 a31/10/

2009. A dinamica da negociacdo
inclui deliberacdo em assembléia
geral e se estrutura em diretrizes
elaboradas pela Diretoria
Executiva que ndo se reduzem ao
parametro da chamada
sinistralidade, levando em contra
outras dimensdes da realidade
salarial da categoria

AG da ADUFU questiona o reajuste
no plano de saude UFU/Unimed

Embora esse plano digarespeito,
a rigor, ao convénio que a UFU
estabeleceu apOs processo de
licitagdo com a Unimed, a
assembléia geral da ADUFU-SS,
realizada em 24/09/2009, discutiu,
preliminarmente, 0 assunto, umavez
que parte de sua base vive 0s
desdobramentos do regjuste de mais
de 40%. Um conjunto de
questionamentos foi objeto das
reflexdes, tais como até que ponto
ndo teria havido quebra de contrato

(o queensgariaumanovalicitagdo),
uma dinamica de negociacao
praticamente definida pelachamada
sinistralidade, assumida como
“verdade” absoluta, ainda que

balizada por parametros
estabel ecidos apenas por uma das
partes. As  “alternativas”

apresentadas a quem aderiu a esse
CONVEéNIio sdo, anosso ve, lesivasaos
interesses dos usuérios, pois ou se
subordinam a um regjuste pesado,
absurdamente superior a quaisquer

Diretoria Executiva requer pagamento
do subsidio governamental a todos os

docentes da UFU

Dando sequéncia as agbes que tem empreendido desde 03/06/09,
a Diretoria Executiva reunira documentos necessarios junto aos
docentes paraprotocolar solicitacao dirigidaaAdministragdo Superior
da UFU, com respaldo também na Portaria Normativa 03 do MPOG
e no principio daisonomia, afim de que, aexemplo do que ocorreem
outras | FES, todos os docentes recebam o “subsidio” governamental

suplementar a assisténcia médica.

indices de inflagdo, ou se véem a
mercé de um desligamento até 09/
10, como se ndo existissem normas
estabel ecidas pelaAgénciaNacional
de Salde e Codigo do Consumidor.
Sabemos que 0 modelo de assisténcia
medica assentado na medicina de
grupo implica dificuldades
crescentes a quem, como nos, dele
depende. A saida, alongo prazo, éa
lutapor um sistema publico de salide
efetivamente de qualidade e
universal. Até que isso ocorra, a
incompatibilidade entre tais
caracteristicas e o imperativo da
lucratividade nos empurrard a um
quadro cada vez mais dificil,
inclusive em funcdo do oligopdlio
(quase monopolio) desse setor.

Boletim ADUFU
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7h30/ 13h30 / 22h
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Politica de finangas produz primeiros resultados

A politica de financas definida
pelaDiretoriaExecutivanafaseem
gue foram planejadas suas agoes
tem se revelado acertada. Durante
0S meses de maio a agosto/2009,
antes portanto da cobranca do
percentual correto (1%) para as
contribuicoes dos filiados, o total
de despesas foi reduzido,
permitindo que, ao invés de saques
mensais na poupanca para fazer
frente aos gastos corriqueiros,
fossem obtidos saldos positivos
mensais.

Esse foi o resultado de um
conjunto de agcbesque, em primeiro
lugar, eliminou despesas
desnecessarias e exageradas,
adequou as viagens a Brasilia e a
outras localidades ao que, de fato,
se mostrou imprescindivel a
insercdo daADUFU-SSno cenario
de mobilizacdo e debate no
sindicato nacional. Procedimentos

implementados, como o do
redimensionamento das horas-
extras aos trabalhadores da
entidade (Unica explicacéo para a
reducéo das despesas com pessoal)
e 0 da suspensdo temporéria de
doacBes a movimentos sociais até
gue pautemos para assembléia
geral 0 debate sobre a politica a
Seguir quanto a esse aspecto.

Em julho, mésdo 54° Conad, o
repasse a0 ANDES-SN foi maior
exatamente em funcao desse
evento, para o qual cada secao
sindical tem direito a apenas 01
delegado. Em assembléia geral,
levando-se em conta a situagéo
financeira entdo existente, além
desse delegado foi eleita 01
observadora, que havia sido
indicada pela Direcao Colegiada.

Isso tudo permitiu que fosse
adquirido novo equipamento para
a impressao do Informativo

jornal Clarins da Adufu e
profissionalizadas as campanhas
dos 30 anos daADUFU e contraa
precarizacao do trabal ho docente (a
ser langada nasegundaquinzenade
outubro).

Um exame dos balancetes
mensais (mesmo que apenas deste
ano) revela que suas finangas
vinham operando no vermelho.
Superamos esse quadro com as
medidas adotadas e, agora, ainda
mais com a regularizacdo da
contribuicéo dos sindicalizados,
estamos prontos para o inicio de
outros projetos, como o daCasado
Professor, idéia que colhemos
durante acampanhaeleitoral e que
pretendemos desenvolver, assim
como o Centro de Memoria da
Adufu.

O gréfico abaixo, elaborado
pelos tesoureiros, atesta o aqui
afirmado, relativamente a gestéo

foram corrigidos ou Semanal, iniciado o projeto do ADUFU pelabase.
Receitas e Despesas - maio a agosto 2009
600'}0 T
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AG festiva comemora os 30 anos da ADUFU-SS

No dia 06/10 ocorreu
aAssembléiaGeral (AG)
comemorativa dos 30
anos do nosso sindicato,
em que foram
homenageados ex-
diretores da entidade e
reafirmada a necessidade
da participacdo de -
todos(as) face aos &
desafios presentes. Na
abertura dos trabalhos, a
presidenta da ADUFU-
SS, Gislene Amaral,
lembrou que®... ahistéria
daADUFU n&o seresume
na trgjetéria das muitas
diretorias que por elapassaram eainda
passardo; diretoria executiva ndo € a
‘Adufu’ (é importante demarcar isto,
porque muitas vezes sOmMoOs
consultados com perguntas do tipo 'o
que aAdufu esta fazendo contraisso,
ou contra aquilo, em favor disso ou
daquilo?”, concluindo com um
chamamento: “estaassembléafestiva
€ também uma grande convocacao;
convocamos a todos e todas a
continuarem construindo e escrevendo
conosco a histériadaADUFU”.

A secretéria geral, Maria Alice,
trouxe poesia para a assembléia ,
lembrando que “os versos tém vida
prépria, nascem livres. Osversosndo
vivem naclausurado contexto. Podem
até ser contestados. As vezes com a
eleganciadalingua, maisdoce ou mais
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acida, aspera, amarga, ferina, s6 da
pena quando o texto é chulo”, e,
citando Mario Quintana, registrou que
“0spoemas’ Nn&o tém pouso nem porto;
alimentam-se um instante em cada par
de méos e partem”.

O vice-presidente, Edilson
Graciolli, destacou que “o grande
desafio é o da reconstrucdo da
capacidade de mobilizacdo e
organizagdo do préprio movimento
docente, inclusive por meio do
restabelecimento do sindicato como
espaco e instrumento em suas lutas
cotidianas e de carater estratégico,
devendo aisso se subordinarem todas
asdemaistarefas’.

A diretora de formagdo sindical,
Jorgetéania, ressaltou o significado da
comemoracao: “Comemorar significa

ario Alves (ex-presi'dente daADUFU-SS),
Maria Alice (Secretéaria Geral), Gislene Amaral (Presidente)
e Neilton G Prado (1° Presidente da ADUFU-SS) e

trazer a memoria. Lembrar
parando esguecer e paranao
repetir. Nesse sentido a
rememoracgao € um alerta.
N&o podemos esquecer a
violéncia, adesigualdade, o
genocidio, o autoritarismo, a
ditadura. Nem podemos cair
na tese de seu
abrandamento. Na UFU,
lamentavelmente,
signatérios do Al 5 séo
homenageados, como afoto
do Genera Costae Silvana
entrada da reitoria da UFU
a denominacéo do

Campus daEducacéo Fisica
como Campus Rondon. Nés queremos
lembrar outras histérias e memodrias.
E os homenageados aqui presentes
pertencem, certamente, a outra
tradicdo. Sdo os que lutaram, em
tempos dificeis, pela construcdo da
democracia, daliberdade, daigualdade
edajustica’.

Varios docentes fizeram uso da
palavra e o evento foi muito
significativo também quanto a
perspectiva de novos tempos para o

sindicato.
Vs

CAMPUS DO PONTAL
SEMINARIO

ABERTO DA
ADUFU-SS

Tema: Expansdo das|FESe
condicdes de trabalho docente,
com o langamento da campanha
sobre a precarizagéo do trabalho
docente.

Data: 14 de outubro de 2009.
Horério elocal a confirmar

Observacao: aprofessoraDra. Celi
Taffarel, da UFBA, convidada para
esta atividade, emrazao defratura,
nao podera comparecer. A atividade
sera realizada sob a coordenagdo
daDiretoria Executivada ADUFU.
Oportunamente serd agendada
outra data com a participagéo da
professora Celi.




