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Conforme divulgamos no
Informativo Semanal nº 347, de 30/
09/2009, o ANDES-SN apresentou na
semana passada (02/10) uma nota do
Setor das IFES, expondo
considerações preliminares sobre a
síntese da minuta de Projeto de Lei
(PL) que o governo vem preparando
com a Andifes e o Proifes, com vistas
a alterar a carreira docente e o regime
de dedicação exclusiva. A nota
sustenta, basicamente, que “essas
medidas compõem novas dimensões
da contra-reforma do Estado,
incidindo, de forma particularmente
intensa, na área da educação, nas
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AMPLIADAMPLIADAMPLIADAMPLIADAMPLIADAAAAA
Data: 13/10/09 (terça-feira)
Horário: 17h00
Local: anfiteatro da biblioteca
do Campus Santa Mônica

Pauta: elaboração de proposta
para a regulamentação do
regime de trabalho de
dedicação exclusiva.

relações de trabalho e na
reestruturação das carreiras,
objetivando, também, a ampliação das
parcerias público-privadas no setor
educacional (...). A reestruturação do
trabalho dos servidores vem
acompanhada da perda de direitos
trabalhistas”. Leia a nota em sua
íntegra, bem como a síntese da minuta
do PL governamental, no portal da
ADUFU-SS (www.adufu.org.br).

Também o(a) convidamos a
debater o tema na lista de discussão
eletrônica e nas instâncias
deliberativas do sindicato.
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No dia 06/10 ocorreu a Assembléia Geral (AG) comemorativa dos 30 anos do nosso sindicato, em que foram
homenageados ex-diretores da entidade e reafirmada a necessidade da participação de todos(as) face aos desafios

presentes. Veja mais na página 4
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De acordo com o que

divulgamos em outras edições do
Informativo Semanal, foi formada
uma comissão da ADUFU-SS para
a negociação com a Unimed sobre
os planos de saúde previstos em
nosso convênio. Essa comissão
vem se reunindo e, no dia 05/10,
sentou-se à mesa com

representantes da operadora. Além
do índice de reajuste, vários
aspectos (carência, condições para
migração) integram a agenda de
conversação. A próxima reunião
entre as partes deverá ocorrer no dia
19/10 e o período objeto de
incidência do reajuste que for
acertado vai de 01/11/2008 a 31/10/

2009. A dinâmica da negociação
inclui deliberação em assembléia
geral e se estrutura em diretrizes
elaboradas pela Diretoria
Executiva que não se reduzem ao
parâmetro da chamada
sinistralidade, levando em contra
outras dimensões da realidade
salarial da categoria.

Embora esse plano diga respeito,
a rigor, ao convênio que a UFU
estabeleceu após processo de
licitação com a Unimed, a
assembléia geral da ADUFU-SS,
realizada em 24/09/2009, discutiu,
preliminarmente, o assunto, uma vez
que parte de sua base vive os
desdobramentos do reajuste de mais
de 40%. Um conjunto de
questionamentos foi objeto das
reflexões, tais como até que ponto
não teria havido quebra de contrato
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(o que ensejaria uma nova licitação),
uma dinâmica de negociação
praticamente definida pela chamada
sinistralidade, assumida como
“verdade” absoluta, ainda que
balizada por parâmetros
estabelecidos apenas por uma das
partes. As “alternativas”
apresentadas a quem aderiu a esse
convênio são, a nosso ver, lesivas aos
interesses dos usuários, pois ou se
subordinam a um reajuste pesado,
absurdamente superior a quaisquer

índices de inflação, ou se vêem à
mercê de um desligamento até 09/
10, como se não existissem normas
estabelecidas pela Agência Nacional
de Saúde e Código do Consumidor.
Sabemos que o modelo de assistência
médica assentado na medicina de
grupo implica dificuldades
crescentes a quem, como nós, dele
depende. A saída, a longo prazo, é a
luta por um sistema público de saúde
efetivamente de qualidade e
universal. Até que isso ocorra, a
incompatibilidade entre tais
características e o imperativo da
lucratividade nos empurrará a um
quadro cada vez mais difícil,
inclusive em função do oligopólio
(quase monopólio)  desse setor.

Dando sequência às ações que tem empreendido desde 03/06/09,
a Diretoria Executiva reunirá documentos necessários junto aos
docentes para protocolar solicitação dirigida à Administração Superior
da UFU, com respaldo também na Portaria Normativa 03 do MPOG
e no princípio da isonomia, a fim de que, a exemplo do que ocorre em
outras IFES, todos os docentes recebam o “subsídio” governamental
suplementar à assistência médica.

Boletim ADUFU
Toda terça-feira:

7h30 / 13h30 / 22h

FM Universitária – 107,5 Mhz

Também disponível em
www.adufu.org.br
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A política de finanças definida

pela Diretoria Executiva na fase em
que foram planejadas suas ações
tem se revelado acertada. Durante
os meses de maio a agosto/2009,
antes portanto da cobrança do
percentual correto (1%) para as
contribuições dos filiados, o total
de despesas foi reduzido,
permitindo que, ao invés de saques
mensais na poupança para fazer
frente aos gastos corriqueiros,
fossem obtidos saldos positivos
mensais.

Esse foi o resultado de um
conjunto de ações que, em primeiro
lugar, eliminou despesas
desnecessárias e exageradas,
adequou as viagens a Brasília e a
outras localidades ao que, de fato,
se mostrou imprescindível à
inserção da ADUFU-SS no cenário
de mobilização e debate no
sindicato nacional. Procedimentos
foram corrigidos ou

implementados, como o do
redimensionamento das horas-
extras aos trabalhadores da
entidade (única explicação para a
redução das despesas com pessoal)
e o da suspensão temporária de
doações a movimentos sociais até
que pautemos para assembléia
geral o debate sobre a política a
seguir quanto a esse aspecto.

Em julho, mês do 54º  Conad, o
repasse ao ANDES-SN foi maior
exatamente em função desse
evento, para o qual cada seção
sindical tem direito a apenas 01
delegado. Em assembléia geral,
levando-se em conta a situação
financeira então existente, além
desse delegado foi eleita 01
observadora, que havia sido
indicada pela Direção Colegiada.

Isso tudo permitiu que fosse
adquirido novo equipamento para
a impressão do Informativo
Semanal, iniciado o projeto do

jornal Clarins da Adufu  e
profissionalizadas as campanhas
dos 30 anos da ADUFU e contra a
precarização do trabalho docente (a
ser lançada na segunda quinzena de
outubro).

Um exame dos balancetes
mensais (mesmo que apenas deste
ano) revela que suas finanças
vinham operando no vermelho.
Superamos esse quadro com as
medidas adotadas e, agora, ainda
mais com a regularização da
contribuição dos sindicalizados,
estamos prontos para o início de
outros projetos, como o da Casa do
Professor, idéia que colhemos
durante a campanha eleitoral e que
pretendemos desenvolver, assim
como o Centro de Memória da
Adufu.

O gráfico abaixo, elaborado
pelos tesoureiros, atesta o aqui
afirmado, relativamente à gestão
ADUFU pela base.
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CAMPUS DO PONTAL
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Tema: Expansão das IFES e
condições de trabalho docente,

com o lançamento da campanha
sobre a precarização do trabalho

docente.
Data: 14 de outubro de 2009.
Horário e local a confirmar

Observação: a professora Dra. Celi
Taffarel, da UFBA, convidada para
esta atividade, em razão de fratura,
não poderá comparecer. A atividade
será realizada sob a coordenação
da Diretoria Executiva da ADUFU.
Oportunamente será agendada
outra data com a participação da
professora Celi.

No dia 06/10 ocorreu
a Assembléia Geral (AG)
comemorativa dos 30
anos do nosso sindicato,
em que foram
homenageados ex-
diretores da entidade e
reafirmada a necessidade
da participação de
todos(as) face aos
desafios presentes. Na
abertura dos trabalhos, a
presidenta da ADUFU-
SS, Gislene Amaral,
lembrou que “... a história
da ADUFU não se resume
na trajetória das muitas
diretorias que por ela passaram e ainda
passarão; diretoria executiva não é a
‘Adufu’ (é importante demarcar isto,
porque muitas vezes somos
consultados com perguntas do tipo 'o
que a Adufu está fazendo contra isso,
ou contra aquilo, em favor disso ou
daquilo?'”, concluindo com um
chamamento: “esta assembléia festiva
é também uma grande convocação;
convocamos a todos e todas a
continuarem construindo e escrevendo
conosco a história da ADUFU”.

A secretária geral, Maria Alice,
trouxe poesia para a assembléia ,
lembrando que “os versos têm vida
própria, nascem livres.  Os versos não
vivem na clausura do contexto. Podem
até ser contestados. Às vezes com a
elegância da língua, mais doce ou mais
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ácida, áspera, amarga, ferina, só dá
pena quando o texto é chulo”, e,
citando Mário Quintana, registrou que
“os poemas ’não têm pouso nem porto;
alimentam-se um instante em cada par
de mãos e partem”.

O vice-presidente, Edilson
Graciolli, destacou que “o grande
desafio é o da reconstrução da
capacidade de mobilização e
organização do próprio movimento
docente, inclusive por meio do
restabelecimento do sindicato como
espaço e instrumento em suas lutas
cotidianas e de caráter estratégico,
devendo a isso se subordinarem todas
as demais tarefas”.

A diretora de formação sindical,
Jorgetânia, ressaltou o significado da
comemoração: “Comemorar significa

trazer à memória. Lembrar
para não esquecer e para não
repetir. Nesse sentido a
rememoração é um alerta.
Não podemos esquecer a
violência, a desigualdade, o
genocídio, o autoritarismo, a
ditadura. Nem podemos cair
na tese de seu
abrandamento. Na UFU,
l a m e n t a v e l m e n t e ,
signatários do AI 5 são
homenageados, como a foto
do General Costa e Silva na
entrada da reitoria da UFU
e  a denominação do
Campus da Educação Física

como Campus Rondon. Nós queremos
lembrar outras histórias e memórias.
E os homenageados aqui presentes
pertencem, certamente, a outra
tradição. São os que lutaram, em
tempos difíceis, pela construção da
democracia, da liberdade, da igualdade
e da justiça”.

Vários docentes fizeram uso da
palavra e o evento foi muito
significativo também quanto à
perspectiva de novos tempos para o
sindicato.

MAIS FOTOS EM WWW.ADUFU.ORG.BR

Professores Mário Alves (ex-presidente da ADUFU-SS),
Maria Alice (Secretária Geral), Gislene Amaral (Presidente)

e Neilton G. Prado (1º Presidente da ADUFU-SS)


