aiia) ormatlvo 351

Uberlandia/MG - 19/11/09

- Edicdo Semanal -
imprensa@adufu.org.br

W

Equivoco e descaminho inaceitaveis

Reunido do Setor das Federais recusa
avaliacao para progressao na carreira

O movimento docente no
ambito das IFES tem discutido,
com dificuldades, a necessidade de
atualizag¢ao do projeto de carreira
do ANDES-SN, porque o que
consta no Caderno 2 esta defasado
face a realidade e aos limites da
carreira vigente. Neste sentido,
desde 0 28° Congresso do ANDES,
realizado em Pelotas neste ano, tal
discussdo estd pautada. O GT
Carreira Nacional elaborou uma
proposta para esse fim e que, no
caso das instancias da ADUFU-SS
(Diretoria Executiva, Direcao
Colegiada e Assembléias Gerais/
AGs), serviram de base para o que
temos, como secao sindical,
defendido na esfera nacional, como
no 54° Conad, reunides do setor das
Federais, seminarios e encontros
sobre o tema (cf. Informativos 342,
343, 345 e 347, jornal Clarins da
Adufu e artigos no portal), com base
nas delibera¢des da AG de 25/06/
2009.

Ap0s duas reunides do setor das
Federais, finalmente, nos dias 13,
14 ¢ 15 de novembro conseguiu-se
chegar ao ponto principal
“elaboracdao de proposta de
carreira para o enfrentamento
com o governo”. Os informes e
encaminhamentos previstos na
pauta se relacionavam ao que as
AGs deliberaram a esse respeito,
sendo, portanto, objeto de
discussdo para a construgao da
proposta. Essa medida nao se
contrapoe a atualizacao do projeto

de carreira do ANDES-SN, que ¢
um desafio mais amplo e que
continuara a ser enfrentado no
Encontro Nacional de Carreira (que
acontecera de 20 a 22/11/2009, em
Brasilia) e no préximo Congresso
do ANDES-SN, em Belém, de 26
a 31/01/2010.

Em termos objetivos, o setor das
Federais debateu varios aspectos
referentes a carreira, tais como
estrutura, vinculacao, ou ndo, entre
classes e titulacdao, ingresso,
critérios para progressao,
reposicionamento de aposentados
e dos docentes da ativa que ja estao
na carreira vigente. Das 21 se¢des
sindicais com representacao nesta
ultima  reunido, algumas
defenderam posi¢cdes muito
proximas as da ADUFU-SS que,
em sintese, sustentam que titulagao,
avaliacao académica, formacgao
continuada e tempo de servigo

devem ser contemplados na
estrutura e progressao da carreira.
Entretanto, no que diz respeito a
progressdo entre os niveis da
carreira, foi aprovado
simplesmente o tempo de servigo
(24 meses), numa evolucdo
automatica que se caracteriza mais
por uma inércia do que por
vinculacao ao trabalho
desenvolvido.

Embora ainda nao tenhamos
recebido, até o fechamento deste
Informativo, o relatorio dessa
reunido do setor das Federais, cujo
resultado subsidiara a diretoria do
ANDES-SN na reunido do dia 19/
11/2009, as 15h00, com a
Secretaria de Recursos Humanos
(SRH) do MPOG, o fato mais grave
das deliberacdes em que as
propostas da ADUFU-SS foram
derrotadas diz respeito a isto: a
atual correlacio de forcas

Reunido da Direcao
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entre as ADs que tém
comparecido as atividades desse
setor do ANDES-SN ¢ hostil a
avaliacao académica para fins da
organizacio da vida profissional
nas IFES. Em primeiro lugar,
porque, sob o falacioso argumento
de que toda avaliagdo seria
“produtivista”, nenhuma avalia¢ao
“individual” ¢ aceita, propondo-se,
em seu lugar, uma ininteligivel
“avaliacao coletiva e
emancipatoria”’. Além disso, o
entendimento predominante ¢ de
que o mérito se reduz a titulagao,
sem referéncia alguma a
mecanismos que possam aferir o
que se faz durante o tempo de
servigo, inclusive sob o regime de
dedicagao exclusiva.

A Diretoria Executiva da
ADUFU-SS considera inaceitavel
essa decisao, pois expressa,
simultaneamente, 1)uma desconsi-
deracdo para com a satisfacao que
devemos dar a sociedade quanto ao
que fazemos em nosso cotidiano,
notadamente aos trabalhadores que
produzem a riqueza da qual saem
todos os recursos que mantém as
IFES, 2) um distanciamento em
relagdo ao principal pilar da vida
académica, qual seja, o da
meritocracia e que ¢ referéncia para
a maioria da categoria docente e 3)
um erro estratégico na ja dificil
tentativa de negociacdo com o
governo federal.

A quem ou a que se presta esse
tipo de politicano ANDES-SN? Os
objetivos do sindicato incluem, ou
ndo, a legitima dimensdo dos
interesses da categoria (como, neste
caso, o da inadiavel mudanga na
carreira docente), ou, ao contrario,
estdo a servi¢co do calendario
politico-eleitoral, fazendo do
sindicato correia de transmissao de
grupos que o aparelham com vistas
a tentativa de consolidacdo de
perspectivas partidarias?

ADUFU defende autonomia
universitaria em reuniao
extraordinaria do Consun

Na semana passada, a Justica
Federal em Uberlandia suspendeu
as inscri¢oes para o Programa de
Ac¢do Afirmativa de Ingresso ao
Ensino Superior (PAAES) da
UFU. A decisdao levou os
dirigentes da UFU a convocar
uma reunido extraordinaria do
Consun para a tarde do dia 12/11.

A Diretora da Adufu-ss,
Professora Jorgetania da Silva
Ferreira representou a entidade na
reunido e defendeu junto aos
conselheiros a autonomia da UFU,
que em 2008 decidiu pela criacao
de um programa de acdo
afirmativa de ingresso no ensino
superior, destinando parte de suas
vagas aos estudantes de escola
publica. "Desde o ano passado

existe uma grande pressdo dos
setores das escolas particulares
para que o programa seja
alterado", lembrou ela. Vale
ressaltar também que todo o
processo de elaboragao do PAAES
foi construido de forma
democratica, com um grande
debate e com a participacao da
comunidade.

Ao final da reuniao o Consun
definiu acatar a decisdo judicial
dada em carater liminar, mas
recorrer as instancias superiores,
além de manter o edital do PAAES
pelo prazo de 60 dias. “A UFU
deve recorrer e defender o seu
programa e sua autonomia”,

completou a professora.

ENCONTRD IACIONAL OF CARREIRA
DANDES-SH
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ADUFU cobra resposta da reitoria
sobre subsidio governamental

A Diretoria Executiva protocolou, em 03/11/2009, solicitagdo junto a Administragdo Superior
da UFU para que todos os servidores ativos, inativos, seus dependentes e pensionistas
recebam o pagamento do auxilio de carater indenizatorio referente a assisténcia a satide
suplementar (cf. fac-simile). Nenhuma resposta foi dada até o encerramento desta edigao. O
passo seguinte, caso nao se alcance resultado nesta dire¢cdo, sera uma acao judicial.

A ; - 39680 Sindical dos Docentes B
| \atesr” da Universidade Federal de Uberlandia

OF. 057 /2007 Uberandia, 03 de novembro de 2009.

Ao 1
Prof. Dr. Alfredo Julio Fernandes Neto

Magnifico Reitor da Universidade Federal de Uberlandia - UFU

C/cépia: Pro Reitoria de Recursos Humanos - PROREH

| Diante das orientagdes estabelecidas pela Portaria Normativa n® 3 de 30 de julho de
I; 2009 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e !
] Gestao aos orgaos e enfidades do Sistema de Pessoal Civil da Administrag@o Federal
| [SIPEC), a ADUFU- Segdo Sindical vem solicitar da Administracéio Superior as providéncias
i necessarias para que o auxilio de cardier indenizatério previsto na presente Portaria seja

concedido a todos os titulares de plano de sadde e respectivos dependentes.

A citada Porfaria altera os dispositivos anteriores que regulamentavam  as

: > e g . . o i |
I orientacdes sobre a assisténcia & sadde suplementar dos servidores ativos, inafivo, seus |
1 dependentes e pensionistas. A alterag@o mais significativa proporcionada pela Portaria

|

|

]

Normativa n® 3 e a descrita no Art. 26, que possibilita o recebimento do auxilio de carater

indenizatério, realizado mediante ressarcimento, desde que comprovada a contratagao

parficular de plano de assisténcia & sadde suplementar. Tal auxilio poderd ser pago por

dependente legal, devendo o servidor ou pensionista comprovar mensalmente o

desembolso dos valores relativos ao plano de saude particular contratado.

tocolado pela Adufu em 03/11/09

De acordo com o Art. 26 da citada Portaria “o servidor afivo, inativo e o pensionista

podera requerer o auxilio de cardfer indenizatério, realizado mediante ressarcimento, por

Icio pro

beneficiario, ainda gue o érgdo ou entidade oferega assisténcia direta ou por convénio de
aufo gestdo, desde que comprovada a contratagGo de plano de assisténcia @ sadde

| suplementar que atenda as exigéncias confidas no termo de referencia bdsico, anexo

__|HIV.FED.UBERLADTA ~03/Mow/2009_13:26 002255 111

desta Portaria”. E ainda, o Arl. 49 define expressamente os beneficiarios do Plang, Fef}
Assisténcia @ Saude Suplementar, conforme reproduzimos a seguir: ROT
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ADUFU cobra resposta da reitoria sobre subsidio governamental

r
I

PUblica Federal direta, suas autarquias e fundacses;

Il - na qualidade de dependente do servidor:

enguanto durar a invalidez;

reconhecido pelo Ministério da Educacdo: e

i disposto nas alineas "d" e "e",

"¢" daquele inciso.

-_A gy Secao Sindical dos Docentes
| \ewves > da Universidade Federal de Uberlandia’

i a) o conjuge, o companheiro ou a companheira na unido estavel; |

b) o companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos os i
mesmos critérios adotados para o reconhecimento da unido estavel; !

c) a pessod separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido estavel
i reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepcdo de pensao dlimenticia;

d) os filhos & enteados, solteiros, até 21(vinte & um) anos de idade ou, se invalidos,

| e) os filhos e enteados, entre 21(vinte & um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade,
dependentes economicamente do servidor e estudantes de curso regular

f) o menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial, observado o
- pensionistas de servidores de drgaos ou entidades do SIPEC.,

Paragrafo Unico. A existéncia do dependente constante das alineas "a” ou "b" do
inciso Il que desobriga a assisténcia & salde do dependente constante da dlinea

\ (cont.)

Art. 4° Para fins desta Portaria, sGo beneficidrios do plano de ossisténcia a satde:

I - na qualidade de servidor, os inafivos e os ocupantes de cargo efefivo, de cargo |
comissionado ou de natureza especial e de emprego publico, da Administragao

l Com fal determinacao do MPOG, passou a ser publico e notério que o auxilio de

retroativos @ edigdo da mesma.

Atenciosamente,

tocolado pela Adufu em 03/11/09

carater indenizatério referente & assisténcia & saude suplementar ¢ direito de todos os
servidores, motfivo pelo qual ja estd sendo amplamente praticado por outras Instituicoes

Federais de Ensino, desde que cumpridos os requisitos exigidos pela Portaria Normativa No 3.

Assim, solicitamos que esta Administragdo inicie de imediato os procedimentos que
viabilizem o pagamento do auxilio de carater indenizatérho referente @ assisténcia & satde
| suplementar, aos servidores afivos, inafivos, seus dependentes e pensionistas, de acordo

| com o previsto no Art. 28 da Portaria Normativa Ne 3, resguardando os respectivos valores

2 |
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