MOCAO DE REPUDIO AO PROCESSO DE TERCEIRIZACAO
DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO DO CAMPUS SANTA MONICA

O Diretério Central dos Estudantes (DCE), o Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos
em Instituigdes Federais de Ensino Superior de Uberlandia (Sintet-UFU) e a Associagdo dos Docentes da
UFU Segiio Sindical (ADUFU-SS) vém a ptblico, especialmente & comunidade universitaria, repudiar o

processo de terceirizagdo do RU, pelas razdes que seguem.

No dia 11/12/2009, a Diretoria de Compras e Licitagdes da Proplad/UFU realizou o Pregido
Eletrdnico 291/2009, Processo nimero 23117.008412/2009-22, por meio do qual se cumpriu uma etapa
decisiva para a terceirizagio dos servigos de cozinha e limpeza do Restaurante Universitario (RU) do

Campus Santa Moénica da UFU.

1. Nao constitui novidade alguma que o Estado brasileiro tem incentivado as terceirizagdes com o
discurso falacioso de que elas representariam maior eficiéncia por supostamente ampliarem a
influéncia de padrdes de gestio préprios da iniciativa privada na esfera das institui¢Ses estatais.
Desmistificar esse discurso é tarefa fundamental a quem ndio se contenta com as aparéncias e
busca as determinagdes tiltimas do que estd em jogo com tal politica.

2. Chamam nossa atengdio 0 método e o momento utilizados pela Administragdo Superior para
realizar essa terceirizacdo, no apagar das luzes do ano, em meio a um periodo em que a
mobilizagio dos segmentos mais diretamente envolvidos com o tema (estudantes ¢ técnicos-
administrativos) é menos provavel. Nio houve debate ¢ a devida veiculagio de informagdes. Foi
o préprio DCE que buscou dados a respeito. O Sintet-UFU também tentou obter copias dos

documentos, o que néo lhe foi disponibilizado.

3. Das terceiriza¢des no setor privado as das estatais, passando pelas do setor puiblico, sempre ha
perda de direitos trabalhistas, achatamento salarial e avango da légica inerente & valorizagio do
capital, em detrimento das condigdes de trabalho e da durabilidade dos produtos ¢ servigos
resultantes dos respectivos processos. As terceirizagdes sdo intrinsecamente voltadas ao
imperativo da lucratividade. As terceirizagdes ocorridas na UFU tém representado atrasos no
pagamento dos salarios, processos de demissdes e desrespeito aos direitos dos trabalhadores.
Com base no que aconteceu nas terceirizagdes dos RUs de outras universidades, ¢ muito

provavel, na mesma logica, que haja aumento no valor das refeigdes.
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No caso das instituigdes do Estado, de que sdo exemplos as universidades do sistema federal,
acrescenta-se um grave desdobramento dessa modalidade de ofensiva do capital: redugdo dos
recursos or¢amentarios com as dreas sociais (educagfio, satide, previdéncia etc.). A fim de que
sobrem mais desses recursos para as politicas que atendem as fragdes hegemoénicas do capital,
fatias orgamentarias crescentes sdo substituidas por mecanismos como os dos recursos nio-

orgamentdrios, nos quais se inserem as terceirizagoes.

As terceirizagdes, por representarem uma politica deliberada de expansio da acumulagio
privada sobre atividades até entdo desempenhadas pelo Estado, nem sempre implicam
diminui¢io de gastos estatais, pois o que se paga s empresas vencedoras das licitagdes e
pregdes pode ndo ser inferior ao que o Estado gastaria sem a intermediagio que as terceirizagdes
significam. Estabelece-se, assim, um equivalente a figura do “gato”, pois a subcontratagiio da
forga de trabalho exige que tais empresas se apropriem de parcela do que poderia remunerar os
assalariados que, afinal de contas, continuam a ser os produtores diretos desses servigos.
Estamos, assim sendo, diante de uma velha prética sob nova roupagem: apropriagao privada de
recursos puiblicos. Quem ganha com as terceirizagdes? A que interesses elas atendem? De quem

€ a empresa que ganhou o pregdo referente a terceirizagio do RU da UFU?

As terceirizagdes também fraturam a classe trabalhadora, dificultando suas agdes coletivas,
embora a possibilidade de resistir sempre esteja colocada. Mas ¢ inegivel que a organizagio e
mobilizag3o sindicais na defesa dos interesses imediatos e estratégicos dos trabalhadores se
tornam mais dificeis 4 medida que os assalariados das terceirizadas constituem um universo de
trabalhadores periféricos, voltados ds chamadas atividades-meio, em geral se diferenciando dos

trabalhadores com vinculo com a prépria instituigo.

A alternativa que defendemos ¢ a do financiamento publico suficiente e adequado para que

sejam desenvolvidas de forma satisfatoria todas as atividades afeitas ao ensino, pesquisa e extensio,

compreendidas aquelas que garantem condigdes de permanéncia dos estudantes na institui¢do. Neste

sentido, o horizonte de resisténcia inclui a luta contra a Lei 9.632/97, que extinguiu cargos no

servigo publico federal que vém sendo substituidos pela politica de terceirizagdes. Ndo vemos

nenhuma agdo por parte da Administragao Superior da UFU nessa dimensio.

PELO FIM E REVOGAGAO DAS TERCEIRIZACOES NA UFU!

Uberlandia, 12 de janeiro de 2010.
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