Secéo Sindical dos Docentes
\_/ da Universidade Federal de Uberlandia

PAUTA LOCAL DE REIVINDICACOES "

v

DOS(AS) DOCENTES DA UFU @70,

H 0
A ' ’/

Administragdo Superior da Universidade Federal de Uberlandia e ao
Conselho Universitario

A/C

Prof. Alfredo Jilio Fernandes Neto

Magnifico Reitor da Universidade Federal de Uberlandia

Assunto: Pauta local de reivindica¢des dos(as) docentes da Universidade
Federal de Uberlandia.

A ADUFU-SS, se¢ao sindical dos(as) docentes da Universidade
Federal de Uberlandia, filiada ao ANDES-SN, protocola, por este meio, sua
pauta local de reivindicagdes relativa @ campanha 2009.

Nossa pauta nacional de reivindicagdes foi protocolada pela diregdo
Nacional junto ao Ministério da Educagfio, Ministério do Trabalho e
Emprego e Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e vem sendo
reiterada em vérias oportunidades. Dela decorrem algumas agdes que
podem e devem ser encaminhadas no dmbito de cada universidade do
sistema publico federal, como no caso da UFU.

Desta forma, destacamos a seguir os pontos que possuem tal
abrangéncia, isto €, nos planos nacional e local.

Esperamos por retorno quanto ao que estd sendo reivindicado aqui,
com claro posicionamento por parte do Conselho Universitario a partir de
amplo debate nesta instincia da UFU,

Respeitosamente,

fﬁ‘-f&u/ e e

Profa//Gislene Alves do Amaral
Presidenta
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UNIVERSIDADE PUBLICA E O TRABALHO DOCENTE

a) Enfrentar o debate sobre os cursos e demais atividades pagas, que configurem
uma afronta ao principio da gratuidade nas IFES, implementando medidas que

as coibam.

b) Exigimos garantia de padrio de financiamento piblico, estivel e suficiente para
assegurar a infraestrutura fisica (bibliotecas, salas de aulas e laboratérios
dotados de instalagdes e equipamentos adequados, modernos, ¢ em quantidades
suficientes) para a expansio e o funcionamento com qualidade dos cursos
(graduagdo e pés graduagao). Igualmente é preciso garantir recursos financeiros

para o desenvolvimento académico e cientifico dos(as) docentes, inclusive dos
programas de qualificagio docente e a participagdo dos(as) professores(as) em

| eventos cientificos (como os destinados a passagens e didrias).

¢) Exigimos o fim da politica de diversificagio das fontes de financiamento das
! atividades académicas, que se caracteriza pela busca por recursos nio-
orcamentarios, invertendo a politica de incremento da dependéncia quanto a tais
recursos, particularmente os da iniciativa privada, adotada pela Administragio
Superior da UFU.

d) Exigimos que o Conselho Universitério paute o debate sobre a atualizagio da
Carreira Docente e as agdes de flexibilizagéio do regime de dedicagdo exclusiva,
com urgéncia, e se posicione no sentido da defesa da carreira tnica (estruturada
nos parmetros de mérito, tempo de servigo, avaliagio de desempenho e de

formagdo continuada), extinguindo o regime de 40 horas sem dedicagio

exclusiva,

DEMOCRATIZACAO DAS INSTITUICOES E DAS RELACOES DE
TRABALHO:

a) Normatizagdio, pelos conselhos superiores, de eleigdes paritarias para os

dirigentes da UFU, tais como diretoria estudantil e dire¢do do hospital.
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b) Inclusdo de representantes nos conselhos superiores, na proporgio correta, da
Estes e Eseba.

c¢) Revisdo do estatuto da UFU, de forma transparente e democratica, permitindo a

ampla discussdo por parte da comunidade universitaria.

d) Novo desenho dos conselhos das unidades académicas, de forma que todos(as)

docentes possam participar de suas deliberagdes.

e) Exigimos da administragio superior da UFU visibilidade nos ecritérios de
distribuigdo e no acompanhamento da aplicagdo dos recursos orgamentarios,

disponibilizando as informagdes atualizadas na internet.

f) Exigimos a imediata retirada da foto do general Costa e Silva da entrada da

reitoria e fim das homenagens aos icones da ditadura militar.

| g) Clareza e transparéncia nos critérios de contratagiio e demissio nas fundagdes.

CONDICOES DE TRABALHO, CAPACITACAO E SEGURIDADE:

a) Retorno de 15 semanas letivas para os calendarios académicos semestrais, em

contraposi¢io as atuais 18 semanas.

b) Fim do recurso aos estigios de discentes como forma de “substituigio” de

técnicos-administrativos.

¢) Exigimos imediato pagamento do  subsidio governamental (assisténcia
suplementar @ saide do servidor publico) a todos(as) docentes da UFU e,

retroativamente, o valor devido desde a instituigio desse subsidio.

d

—

Revisdo dos critérios de avaliagio das atividades docentes para progressdo na
carreira e estagio probatorio, a fim de que as especificidades das Unidades

Académicas sejam contempladas.

¢) Garantia de transporte de professores(as) ¢ estudantes para trabalhos de campo e

inter-campi, em horarios compativeis com as exigéncias das respectivas
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atividades de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo veiculos e motoristas,

diminuindo os trimites burocraticos e o tempo de agendamento.

f) Efetivo apoio do corpo técnico-administrativo e setores competentes na
elaboraglio de orgamentos e procedimentos de compra de materiais e

equipamentos, de forma que ndo caibam tais tarefas aos(as) docentes.

g) Efetiva contratagio de professores(as) substitutos(as) para cobrir licengas

meédicas.

h) Combater a precarizagio do trabalho docente implicita em programas de

Educagao a Distancia;

i) Exigimos que sejam revistas as prioridades para a ampliagio do espago fisico na
UFU, de forma que as atividades académicas de algumas unidades niio sejam

inviabilizadas, em fun¢do de atendimento da expansio circunscrita ao Reuni.

j) Estabelecer as 8h/aula semanais como um referencial da categoria para que

sejam possiveis a realizagio da pesquisa e da extensio;

k) Exigimos que a reitoria encaminhe junto ao MEC processo de reconhecimento
do Hospital Veterindrio e dos residentes do Hospital Veterinario, inclusive com

a regulamentagio dos plantdes.
CAMPUS PONTAL - Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal

a) Exigimos que a reitoria encaminhe ao MEC proposta de repactuacio da meta de
20 alunos por professor(a), a fim de que n@io mais existam as implicacdes
quanto a intensificagdo da jornada de trabalho decorrentes desse tratamento
diferenciado em relagdio ao que existe nos outros Campi da UFU.

b) Redugio do nimero médio de horas-aula semanais, visando o estabelecimento
de melhores condigbes para que o conjunto de atividades que integram o plano

de trabalho docente (orientagdo, preparagdo de aulas, pesquisa, extensio,
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reunides administrativas, produgdo de artigos etc.) sejam desenvolvidas dentro das
40 horas semanais de trabalho, sem as exceder.
¢) Melhoria das condigdes de trabalho dos(as) docentes do Campus Pontal,

superando as disparidades existentes em relagiio aos Campi da UFU, em
Uberlandia,

ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA DA UFU
a) Preenchimento imediato de vagas para docentes efetivos, mediante realizagdo de

[ concurso piiblico, para cobrir aquelas abertas por aposentadorias, exonerages,

falecimentos e demissdes, assim como defini¢dio de uma politica para a

ampliagio do quadro de efetivos. Atualmente, mais de 50% do quadro da
ESEBA ¢é composto por professores(as) substitutos(as).
b) Inclusio dos(as) docentes da ESEBA na politica institucional de qualificagio
r docente em nivel de pos-graduagiio,
' ¢) Imediato enquadramento dos(as) docentes da ESEBA na carreira, em atengéio a
legislagio vigente.
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